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O Instituto de Hematologia e Hemoterapia de Sergipe — IHHS, exerce duas atividades de
acordo com os principios da universalidade e continuidade dos servigos prestados, da ndo
discrimina¢do, da transparéncia, do respeito com suas relagdes. Alinhado as melhores
praticas socioambientais, declara por meio deste documento suas reponsabilidades sociais
e corporativas. Nesta filosofia, o IHHS declara por meio deste documento seu
compromisso empresarial, as agdes e principios norteadores estabelecidos pela norma SA
8000 — que ¢ uma norma internacional que visa aprimorar as condi¢cdes do ambiente de
trabalho e das relagdes da Instituicdo com todas as partes interessadas: funciondrios,

comunidade, fornecedores, clientes e outros.

Dessa forma, esta sendo incluso em sua Politica de Qualificacdo de Fornecedores, a
obrigatoriedade do compromisso de conduzir suas atividades de acordo com requisitos da

desta Declaracdo de Responsabilidade Social e Corporativa do IHHS.

As agdes que servem como premissa para o IHHS, e para todo e qualquer cliente/

fornecedor também devem cumprir as premissas abaixo:
1. TRABALHO INFANTIL

O IHHS nio se envolve ou apoia a utilizacdo do trabalho infantil (menores de 15 anos).
Caso o IHHS utilize trabalhadores jovens (pessoas com idade entre 15 e 18 anos), as horas
combinadas de transporte, periodo escolar e horario de trabalho, ndo excederdo a 06 horas
por dia, e os trabalhadores jovens ndo estardo expostos a situagdes perigosas, inseguras

ou insalubres.
Assim, todo e qualquer cliente/ fornecedor também devem cumprir a premissa acima.
2. TRABALHO FORCADO

O THHS nao se envolve e nem apoia a utilizagao de trabalho for¢ado. Os trabalhadores
ndo terdo seus documentos retidos ou serdo obrigados a fazer depositos como condi¢do

para serem admitidos.
3.SAUDE E SEGURANCA

O IHHS garante e proporciona um ambiente de trabalho seguro e saudédvel, que inclui

acesso a agua potavel, banheiros e/ou vestiarios limpos, equipamentos de seguranca
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individuais e coletivos necessarios e treinamento para o seu uso, tomando medidas

adequadas para prevenir acidentes e danos a satde.
4. LIBERDADE DE ASSOCIACAO E O DIREITO A NEGOCIACAO COLETIVA

O IHHS respeita o direito de todos os empregados de formar ou associar-se a sindicatos,

bem como negociar coletivamente, assegurando que ndo havera represalias.
5. DISCRIMINACAO

O IHHS coibe e abomina qualquer atitude de discriminagdo por raca, classe social,
nacionalidade, religido, deficiéncia, sexo, orientagdo sexual, associa¢do sindical ou
politica. O THHS ndo permite comportamento sexualmente coercitivo, ameacador,

abusivo ou explorativo.
6. PRATICAS DISCIPLINARES

O IHHS coibe a utilizagdo de punicdo corporal, coercdo psicologica, fisica ou abuso

verbal em relagdo aos trabalhadores.
7. EXPEDIENTE DE TRABALHO

O THHS nao aplica aos seus trabalhadores uma jornada de trabalho superior a 44 horas
por semana, sendo permitido um méximo de 12 horas extras semanais remuneradas,
garantindo, ainda, ao menos um dia de descanso neste periodo. O IHHS cumpre a

legislagdao e normas de seu ramo de atividade.
8. REMUNERACAO

O THHS assegura que os salarios pagos estdo de acordo aos padrdes minimos locais, e
serem suficientes para atender as necessidades basicas dos trabalhadores e permitir

alguma renda extra.
9. SISTEMA DE GESTAO

O IHHS compromete-se a defini os procedimentos para a efetiva implementacdo da
administracdo e revisdes dos compromissos acima firmados, designando empregados

responsdveis por manter informacgdes, encaminhar solicitacdes, sugestdes ou criticas e
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tomar medidas corretivas. Possuindo canal de dentncias, comissdes de seguranca do

trabalho e conselho consultivo de colaboradores.
10. MEIO AMBIENTE

O IHHS assegura uma interagdo harmoniosa com o meio ambiente, minimizando os
impactos ambientais decorrentes de suas atividades, promovendo a utilizagdo racional dos
recursos naturais e a preveng¢ao de poluicdo, tendo em vista a salvaguarda das geracdes

futuras.
11. COMUNIDADE

O IHHS promove iniciativas proprias de carater social, educativo, cultural e ambiental ou
em parceria com entidades externas. Como também implementa campanhas de
conscientizacdo e de cidadania, particularmente voltadas para os futuros utilizadores de

servicos saude, incentivando a coesao social e sentimento da universalidade.
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